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ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ
Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  обучающихся  знаний,  умений  и  навыков  в  области
организации рабочих мест, расчету норм труда и проектированию эффективных систем оплаты труда

Задачи дисциплины:
 усвоение студентами теоретических и методических основ организации, нормирования и оплаты труда;
 овладение современными методами анализа трудовых процессов, оценки и проектирования систем организации,
нормирования и оплаты труда;
 ознакомление с методами и организационными формами управления организацией, нормированием и оплатой
труда на предприятиях и в организациях;
 приобретение  обучающимися  основ  практических  навыков  организации,  нормирования  и  оплаты  труда  на
основе полученных знаний с учетом конкретных производственных условий;
 развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач.

ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

ПК-1: Способен осуществлять расчетно - экономическую деятельность в профессиональной сфере: собирать,
систематизировать исходные данные,  проводить  расчеты экономических показателей,  характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов,  с использованием информационных технологий
Знать: ПК-1-З1 Знать основные и специальные методы сбора и анализа информации в области организации,

нормирования и оплаты труда персонала;
Уметь: ПК-1-У1 Уметь  собрать  и  анализировать  исходные  данные,  необходимые  для  расчета  показателей,

характеризующих организацию, нормирование и оплату труда персонала;
Владеть: ПК-1-В1 Владеть навыками исследования трудовых процессов на предприятии. 


