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Форма обучения Очно-заочная 

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ

Часов по учебному плану 108 Формы контроля в семестрах:

в том числе: Зачет2

аудиторные занятия 16

самостоятельная работа 92

часов на контроль -

Распределение часов дисциплины по Семестрам
Семестр 2 Итого

Вид занятий УП РП УП РП
Лекции 8 17 17 17
Практические 8 17 17 17
Контактная работа 16 34 34 34
Сам. работа 92 74 74 74
Итого: 108 108 108 108

Год набора 2023 г. 
В редакции 2023 г.



ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ
Цель  освоения  дисциплины  –  состоит  в  изучении  поведения  людей  (индивидов  и  групп)  в  организациях  и
практическое использование полученных знаний, а также овладение навыками управления поведением людей в
процессе труда и их совершенствование.
Задачидисциплины:

- развитие у бакалавров понимания поведенческой, социокультурной, институциональной природы организаций и
умения учитывать эти аспекты в практике принятия и реализации управленческих решений; 

-  формирование  навыков  распознавания  стереотипов  поведения  сотрудников  компании,  определения  типа
организационной  культуры,  организационного  поведения,  разрешения  конфликтов  в  организации,  способов
управления изменениями в организации, мотивационной системы организации, и использования их для выработки
управленческих решений; 

-   формирование  навыков  выявления  особенностей  поведения  организации  по  отношению  к  различным
социально-экономическим группам;

-  ознакомление  с  отечественной  практикой,  проблемами  и  перспективами  управления  организационным
поведением.

ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

УК-3: Способен эффективно обмениваться информацией, идеями, проблемами и решениями с инженерным 
сообществом и обществом в целом, осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде
Знать: УК-3-З1Знать основные аспекты профессиональной сферы деятельности в области управления 

экономическим субъектом
Уметь: УК-3-З1Уметь управлять своей профессиональной деятельностью или проектами в сфере управления 

организациями
Владеть: УК-3-В1  Владеть навыками принятия решений в сфере управления организацией
ОПК-4:  Способен  предлагать  экономически  и  финансово  обоснованные  организационно-управленческие
решения  в  профессиональной  деятельности,  применять  знание  экономических,  организационных  и
управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями
Знать: ОПК-4-З1 Знать теоретические аспекты организационно-управленческих решений в организационном 

поведении
Уметь: ОПК-4-У1 Уметь находить организационно-управленческие решения в организационном поведении и 

готовность нести за них ответственность, распределять полномочия, обязанности и ответственность 
между работниками

Владеть: ОПК-4-В1  Владеть навыками принятия организационно-управленческие решения в организационном 
поведении

ПК-1: Способен осуществлять расчетно - экономическую деятельность в профессиональной сфере: собирать,
систематизировать исходные данные, проводить  расчеты экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов,  с использованием информационных технологий
Знать: ПК-1- З1 Знать теоретические основы расчетов моделирования поведения людей в коллективе, основы 

этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики, включая методы разрешения 
конфликтов

Уметь: ПК-1-У1 Уметь на основе описания экономических процессов и явлений выстраивать модели 
организационного поведения, координировать взаимоотношения работников

Владеть: ПК-1-В1  Владеть навыками систематизировать исходных данных для моделирования  экономических 
процессов и явлений в организационном поведении


